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บทที่ 5 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     เป้าหมาย 
 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  และการใช้ประโยชน์ที่ดินให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นกลไกแห่ง
ความเป็นอยู่ที่ดี 
    แนวทางการพัฒนา 
 1.1 การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ้ารุงรักษา  ระบบการขนส่งทางบก  ทางน้้า   

    รางระบายน้้า และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท้าและการใช้ระบบผังเมืองและการควบคุม 

      อาคาร 
 1.2  การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ้ารุงรักษา  ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  

       และสิ่งก่อสร้าง  สถานที่ต่างๆ  
1.3  การก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ้ารุงรักษา  แหล่งกักเก็บน้้าเพื่อการอุปโภคบริโภค 

       และน้้าใช้ในการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
    เป้าหมาย 
 สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ที่ดีมีคุณธรรม และจริยธรรม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  มีสวัสดิการ และการเพิ่มศักยภาพ ส้าหรับ ผู้สูงอายุ  เด็กเยาวชน  ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  สร้างเสริมความเข้มแข็งชุมชน  มีการเตรียมการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อน
จากสาธารณภัย  และการสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน 
    แนวทางการพัฒนา 
 2.1 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

 2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างสมบูรณ์และย่ังยืน 
 2.3 การอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 2.4 การจัดสวัสดิการ  การป้องกันคุ้มครองสิทธิ  และเพิ่มศักยภาพ  แก่เด็กเยาวชน  สตรี   

      ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
2.5 การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวชุมชน  การปกป้องสถาบันของชาติ  และพัฒนา 
      ท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่ปลอดภัย  มั่นคง  และน่าอยู่ 
2.6 การเตรียมการป้องกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
    เป้าหมาย 
 พัฒนาความสามารถของชุมชนให้สามารถด้าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ  ทั้งด้านเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม บริการ  ทั้งในด้านการผลิต  การบริโภค  การกระจายผลผลิต  และการสร้างรายได้  โดยให้คน
ในชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจของชุมชนนั้น  คือ  ให้มีส่วนร่วมคิด  ร่วมท้า  
ร่วมรับผลประโยชน์   บนรากฐานความสามารถที่มีอยู่  จากการใช้   “ทุนของชุมชน”   
    แนวทางการพัฒนา 
 3.1 การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  การสร้างรายได้  และการเพิ่มศักยภาพ 
                   ชุมชนด้านการเกษตร 
 3.2 การส่งเสริมการผลิต  การแปรรูป  การจัดจ้าหน่ายสินค้า  การบริการของชุมชน  และส่งเสริม 

      การจัดการด้านเงินทุนชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    เป้าหมาย 
 พัฒนาศักยภาพการและการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่าสูงสุด  ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
    แนวทางการพัฒนา 

4.1 การพัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งท่องเที่ยว  สิ่งอ้านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้ 
      มาตรฐาน  และส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 

 4.2 การบ้าบัด  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  และสร้างจิตสาธารณะในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 

 4.3 การบริหารจัดการขยะ  สิ่งปฏิกูล  และมลภาวะต่างๆ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
    เป้าหมาย 
 พัฒนาระบบ การบริหารราชการ  ตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในการให้บริการ
ประชาชน  โดยประชาชนมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของประชาชน  และหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการ
พัฒนาท้องถิ่น   
 5.1 การพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  ตามกระบวนการประชาสังคม 
 5.2 การพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารท้องถิ่น 
 5.3 การเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน      
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บทที่ 6 
 
 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 
 

 
 การวางแผนเป็นการพิจารณา  และก้าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบัน  และอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  
ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา  ก้าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการ
ตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า   “การวางแผน
คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้ องค์การ
บรรลุผลที่ปรารถนา ”  แม้ว่าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่
หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่บ่งบอกความส้าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม ”  จึงเป็นเคร่ืองมือส้าคัญที่ช่วยในการป รับปรุงประสิทธิภาพในการด้าเนินงาน  
รวมถึง  “ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า  ผลจากการด้าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร  เพื่อน้าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการ
ด้าเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ด้าเนินการตามระเบียบฯ  หมวด 6  ดังนี้ 

1.  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
อ้านาจหน้าที่  ดังนี้ 

 1.1  ก้าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1.2  ด้าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1.3  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 
  1.4  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท้างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 



- 53 - 
 
 

  คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล   

ประกอบด้วย   

  1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง   จ้านวน  3  คน  
  2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมคัดเลือก    จ้านวน  2  คน         
  3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ้านวน  2  คน          
  4.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ้านวน  2  คน           
  5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นที่คัดเลือก    จ้านวน  2  คน        

  
การติดตาม 
 การติดตามผล   คือ  การตรวจสอบที่ท้าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ  ด้วยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องว่าได้มีการปฏิบั ติตามขั้นตอน /กิจกรรมที่ก้าหนดไว้หรือไม่  
การใช้ทรัพยากรต่างๆ  เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด  อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก้าหนดไว้หรือไม่ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 
 การประเมินผล   คือ   การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินว่าความ
เปลี่ยนแปลง  (ซึง่เป็นผลจากการปฏิบัติ)  ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง 
1.  ความก้าวหน้าในการด้าเนินงานที่ท้าไปแล้วนั้น  ได้ผลมากน้อยเพียงใดโดยเฉพาะอย่างย่ิง

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
2.  ปัญหา  อุปสรรค  ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด้าเนินงาน  เช่น  ปัญหาทางด้านการเงิน  (การเบิกจ่าย

ล้าช้า)  ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาด้านเทคนิค  และปัญหาอื่นๆ  ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 
 3.  ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง  มีปัญหารวมทั้งข้อดีต่างๆ  ที่จะเป็นแนวทางส้าหรับจัดท้า
โครงการต่อไป 
 4.  ทบทวน  ถึงผลส้าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ  ของโครงการเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการ
วางแผนโครงการในอนาคต 
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     วิธีการติดตามและประเมินผล 
 
1.  การติดตาม 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปอร์  ก้าหนดการติดตามผลโครงการ  โดยก้าหนดเป็นรายไตรมาส
ว่าโครงการนั้นๆ  ได้ด้าเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการ
ด้าเนินงานแล้วเสร็จ  ก้าลังด้าเนินงาน  ยังไม่ได้ด้าเนินการ  หรืออื่นๆ  แล้วสรุปภาพรวมว่าได้ด้าเนินการ
เป็นสัดส่วนเท่าใด  ตามที่ต้ังไว้ในแผนพัฒนา 

2.  การประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปอร์  ก้าหนดการประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  การ
ประเมินผลโครงการจะก้าหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดระดับความส้าเร็จ  และความล้มเหลวของโครงการ  
รายการประเมินจะพิจารณาเร่ืองปริมาณ  ค่าใช้จ่าย  คุ ณภาพ  ความพึงพอใจ  การให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ท่ีได้รับประโยชน์  และผลที่ได้รับก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม  น้าไปสู่การ
ประเมินผลว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์พัฒนาท่ีก้าหนดไว้
หรือไม่  ซึ่งจะได้ผลประเมินภาพรวม 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไป
ด้วยแบบรายงาน  3  แบบ  และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ตามคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท้าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบที่ 1 

การประเมินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 2 

การติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 3 

แบบประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

แบบที่ 3/2 

แบบประเมินความพอใจต่อผล การ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพอใจต่อผล การ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ภาพรวม 
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การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ในการการติดตามและประเมินผล  ได้ก้าหนดการติดตามและประเมินผลไว้ทุกปี  ตลอดระยะ เวลา    

5  ปี  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อตรวจสอบการด้าเนินการขององค์กรส่วนท้องถิ่น ว่าได้ด้าเนินการ
น้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่ก้าหนดไว้หรือไม่  และบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายที่ก้าหนดไว้หรือไม่   

โดยจัดท้ารายงานและเสนอความเห็น  ซ่ึงได้จากการติด ตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นน้าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   ตามแบบรายงานในคู่มือกา รติดตามและประเมินผลการจัดท้าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา 

 
    แบบที่ 1  การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท้า 
  การประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปอร์............................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม้่าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส้าคัญของท้องถิ่นมาจัดท้าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท้าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก้าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก้าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก้าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก้าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก้าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท้าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก้าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
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   แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 

 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด้าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีก้าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด้าเนินงาน
ทุกๆ   3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด้าเนินงานทุก ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด้าเนินงานในเดือน  ตุลาคม- ธันวาคม  
หรือไตรมาสท่ี 1 

 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.........องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปอร์....................... 
2.  รายงานผลการด้าเนินงานไตรมาสท่ี 
   ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม – มีนาคม) 
   ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ้านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  ............... ปีที่ 2  ................. ปีที่ 3  ..................... รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา...         

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา...         

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

รวม         

  
 

4.  จ้านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 ........... ปีที่ 2 ............ ปีที่ 3 ............... รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..         

รวม         
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5.  ผลการด้าเนินงานตามแผนพัฒนาปี .................. 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ    

ท่ีเสร็จ 
จ านวนโครงการท่ีอยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ียังไม่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา.. 

            

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา.. 

            

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา.. 

            

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา... 

            

5.  ยุทธศาสตร์การ..             

รวม             

 
 

6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี .................. 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา..       

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา..       

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..       

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..       

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา..       

รวม       

 
ส่วนท่ี 3   ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7.  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ้าปี ................ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

      

      

      

      

      

รวม      

 

ส่วนท่ี 4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  
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  แบบที่ 3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด้าเนินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก้าหนดไว้  และมีก้าหนดระยะเวลาในการรายงานปี  ละ  1  ครั้ง  หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนต้าบลกะเปอร์........................................ 
2.  วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน................................................................................................ 
 
ส่วนท่ี 2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี .............. 
3.  ยุทธศาสตร์และจ้านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน  และจ้านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ท่ี ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ             
ที่ได้ปฏิบัติ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา...   

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา...   
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา...   

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา...   
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา…   

 
ส่วนท่ี 3  ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)  มีความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก้าหนด    
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
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5.  ผลการด้าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี.......       ยุทธศาสตร์การพัฒนา................................................................................ 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5)  มีความโปร่งใสในการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก้าหนด  
7)  ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพิ่ม/ลด 
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แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ในภาพรวม 

 
ค าชี้แจง  : เป็นแบบส้ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม   

 โดยก้าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อายุ    ต่้ากว่า  20  ปี   20-30  ปี     31-40  ปี 
    41-50  ปี    51-60  ปี     มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี    อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

  อื่น ๆ  (ระบุ).......................................................................... 
 
ส่วนท่ี  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
ท่ี ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 
   

4 มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
   

6 การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก้าหนด    
7 ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
   

8 การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ในภาพรวม 

 
ค าชี้แจง  : เป็นแบบส้ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละ 

ยุทธศาสตร์  โดยก้าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  ใส่เครื่องหมายหน้า    
ข้อท่ีต้องการตามข้อมูลจริง 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อายุ    ต่้ากว่า  20  ปี    20-30  ปี     31-40  ปี 
    41-50  ปี    51-60  ปี     มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี    อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

  อื่น ๆ  (ระบุ).......................................................................... 
 
ส่วนท่ี  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  หากให้ท่านประเมินความความพึงพอใจต่อผลการด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 
............................................................................โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน  จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 

ท่ี ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4 มีการรายงานผลการด้าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6 การด้าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก้าหนด  
7 ผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

 

 


